OFFRE DE STAGE

Parc
naturel

CONCEVOIR UNE PROPOSITION POUR VALORISER régional
LES PROJETS EDUCATIFS DU PARC DU VERDON du Verdon

Une autre vie Sinvente ici

4 3 6 mois entre mars et septembre 2022
(avec présence nécessaire entre avril et juin pour assister aux projets scolaires)

Créé en 1997, le Parc naturel régional du Verdon réunit 46 communes, les départements du Var
et des Alpes-de-Haute-Provence, et la Région Provence-Alpes-Cdte d’Azur autour d’un projet
de territoire.

Un Parc est un territoire dont les habitants se donnent un projet collectif. Face aux grands enjeux
que sont la préservation du patrimoine naturel, la gestion de I'eau, la fréquentation touristique, le
maintien des activités agricoles et de I'emploi, la pression fonciére, I'accueil des nouveaux
habitants, 'organisation du territoire et de I'habitat, la charte du Parc naturel régional du
Verdon sert de régle du jeu. Elle définit de quelle facon les habitants et les visiteurs peuvent
vivre en bonne intelligence avec un territoire dont les richesses exceptionnelles leur sont
confiées.
Les missions confiées au Parc sont de:

- protéger et restaurer les patrimoines,

- contribuer 2 un développement économique, social et culturel,

- promouvoir un accueil de qualité, 'éducation et I'information du public,

- contribuer a 'aménagement du territoire,

- réaliser des expérimentations et des actions innovantes.

Le projet est établi sur une période de 15 ans. La charte actuelle arrivera a son terme en
2023.

Commission éducation et citoyenneté

Le Parc a initié depuis de nombreuses années des actions a destination des écoles et des
jeunes sur le territoire. Ces programmes sont proposés aux structures du territoire (écoles,
colléges, lycées, centre de loisirs...) sous forme d’appel a projet pour fixer un cadre et des
méthodes d’actions.

Les projets comptent plusieurs interventions pédagogiques (un minimum de 3/classes ou centres
de loisirs) qui peuvent &tre menées au sein des établissements mais plus généralement sur le
terrain. Ces interventions sont faites par des agents du Par cet/ou des partenaires éducatifs
(associations, guides de pays, accompagnateurs.trices en montagne...). Elles permettent de
découvrir et comprendre un sujet et sa complexité pour ensuite réfléchir a des actions a réaliser.
Les projets peuvent aborder des thématiques différentes tels que I'eau, l'agriculture, la
biodiversité, le patrimoine, 'histoire, 'aménagement du territoire...

A la fin des projets, les participants doivent réaliser une restitution pour présenter le résultat de
leurs investigations aux autres classes et/ou a leurs familles. Elle peut prendre différentes formes
: expositions, maquettes, jeux, journal d’école, émission de radio, réalisation d’'un événement...



L'objectif du stage est a la fois de mieux valoriser ces projets au sein du réseau de partenaires du
parc mais aussi de renforcer la visibilité des actions réalisées pour partager les expériences, créer
de nouveaux échanges au sein du réseau et avec de nouveaux publics.

Le.la stagiaire aura pour mission :

e De prendre contact avec les structures qui mettent en place des projets d’éducation en
partenariat avec le Parc (écoles, colléges, centres de loisirs...)

e D’aller participer comme observateur.trice aux actions éducatives financées par le Parc
(et, en fonction des envies et des compétences, comme animateur.trice).

e De collecter des éléments de valorisation de ces projets (témoignages, photos, outils
pédagogiques, restitutions des projets) afin de les relayer auprés du grand public et des
élus locaux. Cette circulation de 'information vise a renforcer le lien entre les projets et les
acteurs éducatifs, mettre en lumiére les initiatives innovantes et valoriser le travail des
intervenants « environnement et territoire » et participe de la sorte a une mission
citoyenne portée par l'intérét général.

e Prendre contact avec les autres services éducatifs des Parcs naturels régionaux pour
réaliser un benchmarking des outils de communication et de valorisation déja existants.

e De créer un outil pour pérenniser cette valorisation des projets éducatifs qui puisse étre
réutilisé par les porteurs de projets et le Parc. La forme (mise en ligne, vidéo, audio,
support écrit...) et le fonctionnement (participatif, en interne...) sera a définir.

Le.la stagiaire sera encadré.e par la chargée de mission éducation au sein du Parc naturel régional
du Verdon. ll.elle sera améné.e a travailler avec d’autres agents du Parc et des chargé.e.s de
mission d’autres parcs naturels régionaux.

Compeétences, connaissances requises et aptitudes :

* Savoirs :
- Etudiant.es en métiers du journalisme ou réalisation documentaire ou sciences de
I'éducation ou conception d’outils de communication (bac + 2 minimun)
- Connaissances en communication
- Connaissance en éducation a I'environnement

* Savoir-faire :
- Méthodes et capacités a analyser des projets et réaliser des syntheses,
- Aptitude aux outils de prise d’image et/ou de son : photo, vidéo, outils du web...
- Maitrise des outils informatiques : traitement de texte, tableur, graphique...
- Maitrise des outils graphiques
- Conduite de véhicule : permis B indispensable pour la conduite des véhicules de
service

* Savoir-étre :

- Dynamisme, autonomie, capacité d’organisation
Esprit d'analyse, de synthése et de rédaction
Qualités relationnelles, capacité d’écoute
Capacité a travailler en partenariat et en équipe

Permis B + véhicule personnel indispensable




Conditions de travail :

- Lieu administratif du stage : Maison du Parc, Domaine de Valx (Moustiers-Sainte-Marie). En
cas d'évolution de la pandémie, le recours au télétravail temporaire pourra étre envisagé
depuis le domicile du stagiaire sur le territoire et nécessitera une bonne connexion Internet.

- Indemnité de stage : OUI

- Frais de déplacement et de repas éventuels (réunions, séminaires...) : OUI (dans la limite des
financements alloués)

- Véhicule de terrain : OUI (sous réserve de la disponibilité des véhicules de service -
réservation sur le planning des véhicules et véhicules difficilement mobilisables en été car
plusieurs véhicules sont affectés aux écogardes durant I'été)

- Hébergement : possibilité limitée sous réserve de la disponibilité et sous réserve d’évolution
de I'épidémie de COVID comme des mesures sanitaires exigées par 'Etat ou les universités.

- Facilités informatiques : OUI (poste attribué, accés partagé a une station SIG ArcGis 10.1)

Dépot des candidatures

Maitre de stage:
Isabelle ISOARD, chargée de mission Education

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + copie des diplémes)
avant le 31 janvier 2022 a:

Monsieur le Président du Syndicat Mixte de gestion du
Parc naturel régional du Verdon
A I'attention de Isabelle ISOARD
Domaine de Valx
04 360 MOUSTIERS SAINTE MARIE

Et aiisoard(@parcduverdon.fr



mailto:iisoard@parcduverdon.fr

