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REPUBLIQUE FRANCAISE SYNDICAT MIXTE DE GESTION DU 
  PARC NATUREL REGIONAL DU VERDON 
DEPARTEMENT DES ALPES 
DE HAUTE PROVENCE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
 08/12/2022 
 FORMATION PLENIERE 

L'an deux mille vingt-deux, le huit-décembre, 
Le comité syndical du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon, légalement convoqué, 'est réuni 
à Bauduen à 13 h 30 sous la présidence de M. Bernard CLAP, en formation Plénière. 
 
 

FORMATION PLENIERE Etaient présents : 

Nombre de membres 26 représentants du collège des communes, ayant approuvé la Charte (2 voix chacun) : 

En 
exercice 

Présents et 
représentés Votants 

Jean-Pierre BAGARRE (Aiguines) ; Arlette ARNOUX-RAVEL (Allemagne en Provence) ; Jean-
Marie PAUTRAT (Allons) ; Marie-Christine TERRASSON (Aups) ; Corine PELLOQUIN 
(Bauduen) ; Amélie ROUVIER (Brenon) ; Nina JONKER (Castellane) ; Alin BURLE (Ginasservis) 

85 
37 
+ 

13 

 
50 

Raymonde CARLETTI (La Martre) ; Muriel GILLET (La Verdière) ; Danièle MAGRI (Le 
Bourguet) ; Pierre TAMBOURIN (Moissac Bellevue) ; Romain COLIN (Moustiers Sainte 
Marie) ; Claude GUERIN (Peyroules) ; Elisabeth SACIER (Puimoisson) ; Jacques ESPITALIER 

Total des voix : 119 
(Quinson) ; Gérard LAGARDE (Riez) ; Nathalie BACQUART (Rougon) ; Patrick 
ROY (Roumoules) ; Jean-Marc BERARD (Sillans la cascade) ; Arlette RUIZ (St Julien le 
Montagnier) ; Annick GAUTIER (St Jurs) ; Nicolas STAMPFLI (St Laurent du Verdon) ; Nicole 
MOULIN (Ste Croix du Verdon) ; Bernard CLAP (Trigance) ; Bernard MAGNAN (Valensole). 

 

4 représentants des communes ayant adhéré uniquement à l’objet SAGE (1 voix chacun) :  
Jacques AVANIAN (Artignosc sur Verdon) ; Olivier MERABET (Châteaudouble) ; Yana BREZINA 
(La Roque Esclapon) ; Francette ANDRIEU (Seillans)  
 

1 représentant du Conseil départemental des Alpes de Haute Provence (8 voix) : Claude 
BONDIL 
 

1 représentant du Conseil régional Provence Alpes Côte d’Azur (16 voix) : Jean-Charles 
BORGHINI 
 

5 représentants des établissements de coopération intercommunale (1 voix chacun) : 
Claude MARIN (Dracénie Provence Verdon Agglomération) ; Gilles MEGIS et Christophe 
BIANCHI (Durance Luberon Verdon Agglomération) ; Michèle BIZOT-GASTALDI et Jean 
MAZZOLI (Communauté de communes Alpes Provence Verdon) 
 

Ont donné pouvoir :  
6 représentants des communes porteurs de 2 voix chacun : Armand FERRANDO (La Palud sur 
Verdon) à Amélie ROUVIER ; Paul CORBIER (St Julien du Verdon) à Jean-Marie PAUTRAT ; 
Aurélia CARTON (Blieux) à Romain COLIN ; Yves CAMOIN (Comps sur Artuby) à Bernard CLAP ; 
Lucie GOSSMAN (St Martin de Brômes) à Bernard MAGNAN ; Nans BELLIN (Châteauvieux) à 
Claude GUERIN ;  
 

3 représentants des communes porteurs de 1 voix chacun : Bruno BICHON (Thorame-Basse) 
à Jacques ESPITALIER ; Didier DUPENDANT (Vérignon) à Corinne PELLOQUIN ; Cyrille GIRIEUD 
(Colmars les Alpes) à Arlette RUIZ  
 

3 représentants des EPCI porteurs de 1 voix chacun : Carole TOUSSAINT (Provence Alpes 
Agglomération) à Jean MAZZOLI ; Patrick VINCENTELLI (Communauté de communes Lacs et 
Gorges du Verdon) à Michèle BIZOT-GASTALDI ; Bernard DE BOISGELIN (Communauté de 
communes Provence Verdon) à Gilles MEGIS  
 

1 représentante du Conseil Régional Provence Alpes Côte d’Azur porteuse de 16 voix : Sophie 
VAGINAY-RICOURT à Jean-Charles BORGHINI  
 

      

Date de convocation 

25/11/2022 

 
 
 
 

Délibération n° 
22_12_CS5_02 

Modification de l’organisation des services  
Evolution des modalités d’organisation des travaux en rivière réalisés dans le cadre de la GEMAPI 

Modification du tableau des emplois et des effectifs 
Modification de l’organigramme 

 
VU : 

- le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 5721-1 et suivants ; 
- le Code de la fonction publique et notamment son article L. 542-1 ; 
- les avis rendus par le comité technique les 10 novembre 2022 et 29 novembre 2022 relatifs à l’externalisation 

de l’activité d’entretien des berges du Verdon.  
 
CONSIDÉRANT qu’il appartient au comité syndical de se prononcer sur la modification de l’organisation des services 
eu égard à l’évolution des modalités d’organisation des travaux en rivière réalisés dans le cadre de la GEMAPI. 
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AYANT ENTENDU l’exposé du Président, 
 
APRÈS en avoir délibéré, et à la majorité des voix des membres du comité syndical (106 voix POUR, 13 ABSTENTIONS 
et 0 voix CONTRE),  
 
DÉCIDE de modifier comme suit les règles d’organisation des services :  
 

Article 1 : L’activité d’entretien des berges du Verdon relevant du pôle eau et milieux aquatiques du syndicat mixte 
de gestion du Parc naturel régional du Verdon sera externalisée dans sa totalité et, par conséquent, sa gestion 
confiée à des prestataires ;   
 
Article 2 : Les 4 emplois suivants qui composent l’équipe rivière chargée de l’entretien des berges du Verdon sont 
supprimés :  
- l’emploi d’agent maîtrise, poste de chef d’équipe technique et de gestion des milieux aquatiques (emploi 

occupé) ; 
- l’emploi d’adjoint technique principal 1ère classe, poste d’adjoint au chef d’équipe technique et de gestion 

des milieux aquatiques (emploi vacant) ; 
- l’emploi d’adjoint technique principal 2ème classe, poste d’agent de gestion et d’entretien des milieux 

aquatiques (emploi occupé) ; 
- l’emploi d’adjoint technique principal 2ème classe, poste d’agent de gestion et d’entretien des milieux 

aquatiques (emploi vacant). 
 

Article 3 : le tableau des emplois et effectifs et l’organigramme du syndicat mixte de gestion du Parc naturel 
régional du Verdon sont modifiés en conséquence conformément aux documents annexés à la présente 
délibération. 
. 

AUTORISE le Président à signer toute pièce utile à la poursuite de cette affaire. 
 

 
Ainsi fait et délibéré le jour, mois et l'an susdits, 

Acte rendu exécutoire Suivent les signatures 
Après transmission en Préfecture Pour extrait conforme 
Le 21/12/2022 Le Président : 
et publication du 21/12/2022 Bernard CLAP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annexe 1 : tableau des emplois et effectifs du syndicat mixte modifié.  
Annexe 2 : organigramme du syndicat mixte modifié. 
 
 
 
 
 
DEL22_12_CS5_02 
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Annexe n° 1 à la délibération n° 22-12-CS5-02 du 8 décembre 2022 
 

TABLEAU DES EMPLOIS permanents du syndicat mixte au 09/12/2022 
 

A – FILIERE ADMINISTRATION 

 

POLE D’AFFECTATION LIBELLE DES EMPLOIS 
CADRE D’EMPLOIS / GRADE 

CORRESPONDANT 
Cat. 

Date de la 
délibération 

Temps de 
travail du 

poste 

POSSIBI
LITE DE 
POURV
OIR par 
un non 
titulaire 

Emploi pourvu ou non pourvu 
au 09/12/2022 / Agent occupant le 

poste / Statut 

Administration 
Responsable administratif et 

financier 
Attachés territoriaux / Attaché 

principal 
A 

18/02/1998 + 
28/03/2000 

TC non pourvu 
Guilaine MAUREL 

Titulaire 

Administration 
Gestionnaire administratif et 

financier 

Adjoints administratifs territoriaux 
/ Adjoint administratif principal de 

1ère classe 
C 28/11/2007 TC non pourvu 

Valérie HEBRARD 
Titulaire 

Administration 
Gestionnaire des ressources 

humaines 
Rédacteurs territoriaux / 

Rédacteur principal de 2ème classe 
B 14/12/2012 TC non pourvu 

François BUNEL 
Titulaire 

Administration Secrétaire / Agent d’Accueil 
Adjoints administratifs territoriaux 

/ Adjoint administratif principal 
C 12/07/2006 TC non pourvu 

Elodie POTART 
Titulaire 

Administration Secrétaire / Agent d’Accueil 
Adjoints administratifs territoriaux 

/ Adjoint administratif 
C 14/03/2003 TC non pourvu 

Claire de BRION 
Titulaire 

Administration 
Gestionnaire des marchés 

publics et des affaires 
juridiques 

Attachés territoriaux / Attaché A 18/12/2019 TC oui pourvu 
Zoé HIDALGO 

Contractuelle (CDD) 

Ecotourisme et 
gestion de sites 

Chargé de projets « sports de 
nature » 

Attachés territoriaux / Attaché A 18/11/2014 TC non pourvu 
Odile GUILLARD 

Titulaire 

Diffusion des 
connaissances 

Chargé de mission « Culture » Attachés territoriaux / Attaché A 17/06/2009 TC oui pourvu 
Audrey ZORZAN 

Titulaire 

Diffusion des 
connaissances 

Chargé de mission 
« Communication » 

Attachés territoriaux / Attaché A 18/11/2014 TC non pourvu 
Marlène ECONOMIDES 

Titulaire 

Diffusion des 
connaissances 

Chargé de mission 
« Education » 

Attachés territoriaux / Attaché A 19/01/2011 TC oui pourvu 
Isabelle ISOARD 

Contractuelle (CDI) 

Paysage 
Aménagement 

Energie 

Chargé de projet 
« Valorisation du patrimoine 

Bâti » 
Attachés territoriaux / Attaché A 18/11/2014 TC non pourvu 

Marjorie SALVARELLI 
Titulaire 
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B – FILIERE TECHNIQUE 

 

POLE D’AFFECTATION LIBELLES DES EMPLOIS 
CADRE D’EMPLOIS / GRADE 

CORRESPONDANT 
Cat. 

Date de la 
délibération 

Temps de 
travail du 

poste 

POSSIBI
LITE DE 
POURV
OIR par 
un non 
titulaire 

Emploi pourvu ou non pourvu 
au 09/12/2022 / Agent occupant le 

poste / Statut 

Direction Ingénieur Ingénieurs / Ingénieur Hors classe A 30/10/2019 TC non pourvu 
Suzanne GIOANNI 

Titulaire 

Direction 
Chargé de mission 

programmes financiers 
Ingénieurs territoriaux / ingénieur 

principal 
A 22/03/2016 TC non pourvu 

Jean-Philippe GALLET 
Titulaire 

Administration Agent technique 
Adjoints techniques territoriaux / 
Adjoint technique principal 2ème 

classe 
C 14/12/2012 TC non pourvu 

Jordan LACOSTE 
Titulaire 

Administration Agent d’entretien 
Adjoints techniques territoriaux / 

Adjoint technique 
C 17/06/2009 

TNC 
17.5/35 

non pourvu 
Marlène FERREIRA 

Titulaire 

Administration 
Gestionnaire du système 

informatique 
télécommunication 

Techniciens territoriaux / 
Technicien principal de 1ère classe 

B 
14/12/2012 + 
12/12/2018 

TC oui pourvu 
Ivan PERRET 

Titulaire 

Eau et milieux 
aquatiques 

Chargé de mission « eau » 
Ingénieurs territoriaux / Ingénieur 

principal 
A 12/07/2006 TC non pourvu 

Corinne GUIN 
Titulaire 

Eau et milieux 
aquatiques 

Chargé de projet « contrat 
rivière et zones humides » 

Ingénieurs territoriaux / Ingénieur A 25/10/1999 TC non pourvu 
Corinne GAUTIER 

Titulaire 

Eau et milieux 
aquatiques 

Technicien « Rivière » 
Techniciens territoriaux / 

Technicien principal de 1ère classe 
B 

22/06/2012 + 
22/03/2016 

TC oui pourvu 
Guillaume RUIZ 

Titulaire 

Eau et milieux 
aquatiques 

Technicien rivière secteur 
haut et moyen Verdon 

Techniciens territoriaux / 
Technicien 

B 31/03/2022 TC non pourvu 
Thomas GARNIER 
Contractuel (CDI) 

Eau et milieux 
aquatiques 

Chargé de gestion du risque 
inondation 

Ingénieurs territoriaux / Ingénieur A 
06/09/2016 + 
30/10/2019 + 
03/02/2022 

TC oui pourvu 
Anne VARY 

Contractuelle (CDI) 

Eau et milieux 
aquatiques 

Chargé de projet « Colostre 
et continuités écologiques » 

Ingénieurs territoriaux / Ingénieur A 
10/07/2015 + 
03/02/2022 

TC oui pourvu 
Baptiste ROULET 
Contractuel (CDI) 

Espaces naturels et 
biodiversité 

Chargé de Mission 
« patrimoine naturel » 

Ingénieurs territoriaux / Ingénieur 
principal 

A 17/06/2009 TC non pourvu 
Dominique CHAVY 

Titulaire 

Espaces naturels et 
biodiversité 

Chargé de projet REGAIN & 
agro-écologique référent 

foresterie » 
Ingénieurs territoriaux / Ingénieurs A 

21/03/2012 + 
18/12/2019 

TC oui pourvu 

Sophie DRAGON-
DARMUZEY 

Contractuelle (CDD) 
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B – FILIERE TECHNIQUE (suite) 

 

         

Espaces naturels et 
biodiversité 

Chargé de projet Natura 2000 
« Montdenier-Gorges du 

Verdon » 
Ingénieurs territoriaux / Ingénieur 

A 
18/11/2014 TC non pourvu 

Anne FERMENT 
Titulaire 

Espaces naturels et 
biodiversité 

Chargé de projet Natura 2000 
plateau de Valensole  

Ingénieurs territoriaux / Ingénieur 
A 10/07/2015 + 

18/12/2019 
TC oui pourvu 

Julie MARIE 
Contractuelle 

Paysage 
Aménagement 

Energie 

Chargé de projet transition 
énergétique  

Ingénieurs territoriaux / Ingénieur 
A 

18/11/2014 TC non pourvu 
Dominique IMBURGIA 

Titulaire 

Ecotourisme et 
gestion des sites 

fréquentés 

Chargé de Mission 
« Tourisme durable » 

Ingénieurs territoriaux / Ingénieur A 19/01/2011 TC oui pourvu 
Gwénaël SABY 

Titulaire 

Agricultures et 
pastoralisme 

Chargé de mission agriculture 
et pastoralisme 

Ingénieurs /  
Ingénieur principal  

A 31/03/2022 TC oui pourvu 
Laure GUILLIERME 

Titulaire 

Diffusion des 
connaissances 

Chargé de projet « gestion de 
l’information et évaluation » 

Ingénieurs territoriaux / Ingénieur A 18/11/2014 TC non pourvu 
Nicolas PETIT 

Titulaire 

Paysages, 
aménagement et 

énergie 

Chargé de mission « paysages 
et urbanisme» 

Ingénieurs territoriaux / Ingénieur A 25/02/2002 TC oui pourvu 
Carole BRETON 

Contractuelle (CDD) 

Ecotourisme et 
gestion des sites 

fréquentés 

Chargé de projet gestion des 
sites naturels fréquentés 

Ingénieurs territoriaux / Ingénieur A 12/02/2014 TC oui pourvu 
Jean CARMILLE 

Contractuel (CDI) 

Paysages, 
aménagement et 

énergie 

Chargé de projet 
aménagement en sites 

naturels fréquentés 
Ingénieurs territoriaux / Ingénieur A 

28/03/2013 + 
22/03/2016 + 
30/01/2019 

TC oui pourvu 
Ludovic CREPET 

Contractuel (CDI) 

Ecotourisme et 
gestion des sites 

fréquentés 

Chef de secteur écogarde / 
Valorisation de la Randonnée 

Techniciens territoriaux / 
Technicien principal  

B 14/10/2021 TC oui pourvu 
Stefano BLANC 

Contractuel (CDI) 

Ecotourisme et 
gestion des sites 

fréquentés 

Coordonnateur des 
écogardes  

Techniciens territoriaux / 
Technicien principal 2ème classe 

B 21/03/2012 TC oui pourvu 
Antoine PRIOUL 

Titulaire 
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C – FILIERE ANIMATION 
 

POLE D’AFFECTATION LIBELLES DES EMPLOIS 
CADRE D’EMPLOIS / GRADE 

CORRESPONDANT 
Cat. 

Date de la 
délibération 

Temps de 
travail du 

poste 

POSSIBI
LITE DE 
POURV
OIR par 
un non 
titulaire 

Emploi pourvu ou non pourvu 
au 09/12/2022 / Agent occupant le 

poste / Statut 

Diffusion des 
connaissances 

Chargé de projet 
concertation et gestion du 

domaine de Valx 

Animateurs territoriaux / 
Animateur 

B 03/06/2014 TC oui Pourvu 
Mathilde GRANGE 

Contractuelle (CDI) 

Diffusion des 
connaissances 

Chargé de projet 
« Evènements grand public » 

Animateurs territoriaux / 
Animateur 

B 03/06/2014 TC oui Pourvu 
Elodie MASSON 

Contractuelle (CDI) 

Agricultures et 
pastoralisme 

Chargé de projet biodiversité 
domestique 

Animateurs territoriaux / 
Animateur principal 1ère classe 

B 31/03/2022 TC non pourvu 
Marc DOUSSIERE 

Titulaire 

 
 

 

EMPLOIS NON PERMANENTS – Contrats de projet  
 

POLE 
D’AFFECTATION 

LIBELLES DES EMPLOIS 
CADRE D’EMPLOIS / 

GRADE 
CORRESPONDANT 

Catégorie 

Date de la 
délibération  

Temps 
de 

travail 
du 

poste 

Emploi pourvu ou non pourvu 
au 09/12/2022 / Agent occupant le 

poste / Statut 

Agricultures et 
pastoralisme 

Technicien pastoralisme / chef 
de secteur écogarde 

Technicien B 
15/10/2020 + 
08/12/2022 

TC pourvu 
Timothée DEPEYRE 
Contractuel (CDP) 

Espaces naturels et 
biodiversité 

Technicien zones humides et 
atlas communaux de la 

biodiversité 
Technicien B 14/10/2021 TC pourvu 

Nicolas MARTINEZ 
Contractuel (CDP) 

Ecotourisme et 
gestion des sites 

fréquentés 

Chef de projet "schéma 
d'accueil des lacs du Verdon" 

Ingénieur A 16/12/2021 TC pourvu 
Juliette DAVID 

Contractuelle (CDP) 
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TABLEAU DES EFFECTIFS PERMANENTS AU 9 décembre 2022 

  

GRADES OU EMPLOI CAT 
Effectifs à 

pourvoir au 
09/12/2022 

Effectifs 
pourvus au 
09/12/2022 

Dont TNC et 
détachement  

Dont 
contractuels 

Directeur général des services         

Directeur général adjoint des services         

Directeur général des services techniques         
            

FILIERE ADMINISTRATIVE           

Attaché Hors Classe A       

Directeur A       

Attaché principal A 1 1     

Attaché A 6 6   2 

Rédacteur Principal 1° classe B       

Rédacteur Principal 2° classe B 1 1     

Rédacteur B       

Adjoint administratif principal 1° classe C 1 1     

Adjoint administratif principal 2° classe C 1 1     

Adjoint administratif  C 1 1     

            

TOTAL 1   11 11 0 2 

            

FILIERE TECHNIQUE           

Ingénieur Hors Classe A 1 1     

Ingénieur principal A 4 4 1   

Ingénieur  A 12 12  7 

Technicien principal 1ère classe B 2 2     

Technicien principal 2ème classe B 1 1     

Technicien  B 2 2   1 

Agent de maîtrise principal C       

Agent de maîtrise C       

Adjoint technique principal 1ère classe C       

Adjoint technique principal 2ème classe C 1 1     

Adjoint technique  C 1 1 1 TNC  
  

       (17,5/35ème)    

TOTAL 2   24 24 1 TNC 8 

       17,5/35ème    

FILIERE ANIMATION           

Animateur principal 1ère classe B 1 1     

Animateur principal 2ème classe B         

Animateur B 2 2   2 

Adjoint d'animation principal de 1ère classe C        

Adjoint d'animation principal de 2ème classe C        

Adjoint d'animation C       

            

TOTAL 3   3 3   2 

            

TOTAL GENERAL   38 38 
1 TNC - 

17,5/35éme 
12 

      
 



Annexe n° 2 à la délibération n° 22-12-CS5-02 du 8 décembre 2022

POLE ADMINISTRATIF POLE DIFFUSION DES CONNAISSANCES POLE ESPACES NATURELS ET BIODIVERSITE POLE AGRICULTURES et PASTORALISME POLE  PAYSAGES, AMENAGEMENT ET ENERGIE 

Responsable administratif et financier Chargée de mission culture Chargée de mission eau Chargé de mission patrimoine naturel Chargé de mission agriculture Chargé de mission tourisme durable                                                    
(responsable de pôle) (responsable de pôle) (responsable de pôle) (responsable de pôle)  (responsable de pôle) (responsable de pôle) Chargée de mission paysage, urbanisme

Gestionnaire administratif et financier Chargée de mission éducation Chargée de projet contrat Rivière Technicien naturaliste zones humides atlas Chargé de projet biodiversité domestique Chargé de projet gestion des sites naturels (responsable de pôle)
et zones humides communaux biodiversité (contrat de projet 24 mois) fréquentés Chargée de projet valorisation du patrimoine 

Gestionnaire ressources humaines Chargée de projet événements Chargé de projet Colostre  & Chargée de projet Natura 2000 Chargée de projets REGAIN et agroécologie Cheffe de projet schéma d'accueil des lacs                          Gestionnaire du site Point Sublime Couloir bâti et transmission des savoir-faire
 grand public continuités écologiques sites Montdenier & Gorges -  agroforesterie  du Verdon (contrat de projet 24 mois)  Samson (5 mois - saisonnier présent l'été) 

Responsable marchés publics et affaires 
juridiques

Chargée de projet concertation et gestion  du 
domaine de Valx Chargée de gestion risques inondation

Chargée de projet Natura 2000 Plateau de 
Valensole -

Technicien pastoralisme * (1/2 temps) Chargée de projets sports de nature        Chargé d’animation de la maison de site               
(3 mois recrutement à venir)    

Chargé de projet transition énergétique

Secrétaire agent d'accueil                                   Chargée de mission communication                             Chargé(e) de gestion qualité des eaux et nappes 
sousterraine  (Contrat de projet à créer)

Technicien randonnée * (1/2 temps)                                    6 agents d’accueil et de parking polyvalents        
(4 mois saisonniers présent l'été) 

Chargé de projet aménagement en sites  
naturels fréquentés 

Secrétaire agent d'accueil                                         
Chargé de projet Gestion de l’information                                         

& de l'évaluation 
Technicien de rivière du secteur haut Verdon / 

moyen Verdon 
Coordinateur des écogardes                                            

Agent technique                                                                                   
Technicien de rivière  du secteur bas Verdon / 

Artuby Jabron 
Agent d'entretien (1/2 temps)                                                                                               Ecogarde Chef de secteur Est (1/2 temps)                

Gestionnaire du système informatique 
télecommunication   

Ecogarde Chef de secteur Centre (1/2 temps)

Ecogarde Chef de secteur Sud (1/2 temps)

Equipe d'écogardes saisonniers
 (présents uniquement l'été)

 * mission combinée à une mission de chef de 
secteur écogarde Est, Sud ou Centre selon 
l'agent, dans l'ordre d'apparition (ex : technicien 
pastoralisme/ chef de secteur nord, …)

POLE EAU et MILIEUX AQUATIQUES 

CO-DIRECTEURS (2)

Président, 

ORGANIGRAMME du SYNDICAT MIXTE DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL DU VERDON - au 9 décembre 2022

POLE  ECOTOURISME et GESTION DES SITES FREQUENTES


