Rejoignez le Parc naturel régional du Verdon'!

OFFRE D'EMPLOI

Technicien naturaliste
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du Verdon
Le Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon, créé en 1995,  Uneautreviesivente ic
réunit 71 communes, 3 départements (Alpes-de-Haute-Provence, Var, Bouches-

du-Rhéne), la Région Provence-Alpes-Céte d’Azur et 8 intercommunalités. Ses missions principales :
mettre en ceuvre la Charte du Parc, validée par décret pour la période 2025-2040, le schéma
d’aménagement des eaux du Verdon et la compétence GEMAPI.

Travailler au Parc du Verdon, c’est contribuer & la valorisation et a la protection d’'un patrimoine
naturel et culturel unique au coeur de la Provence et de ses paysages exceptionnels, au sein d’'une
équipe de 42 agents permanents, renforcée chaque année par des saisonniers.

vV

0S missions

Sous 'encadrement du responsable du péle espaces naturels et biodiversité, le/la technicien-ne
naturaliste contribue a la mise en ceuvre de la stratégie du Parc et de 'EPAGE Verdon en matiére de
connaissance et de gestion des espaces naturels.

Amélioration des connaissances :

o La définition de protocoles d'inventaires et plans d’échantillonnages associés en fonction des
objectifs attendus et des moyens disponibles, la mise en ceuvre d'inventaires et
potentiellement la coordination des moyens humains mobilisés sur ces inventaires (ingénierie
du Parc et le cas échéant appuyée par des naturalistes bénévoles, coordination entre équipe
de PNR et d’autres structures partie prenantes) ;

o La mise en forme des résultats d’inventaires sous la forme de base de données structurées,
permettant la bancarisation des données d’observation dans le Systéme d'information
Territorial et Geonature (Base de données naturaliste des PNR de la région Provence-Alpes-
Cote d’Azur) et permettre le partage des données auprés d’autres acteurs référents ;

o L'animation auprés de référents scientifiques pour les déterminations et la validation des
données d'inventaires ; il doit pour cela étre en capacité d’évaluer le degré de validité des
données saisies ;

o L’animation des atlas de la biodiversité communale (ABC) portés par le Parc ;

o Plus globalement, la contribution aux actions de communication du Parc pour faire connaitre les
actions réalisées et sensibiliser les différents acteurs aux enjeux de préservation de la

biodiversité (site internet, rédaction de fiches pédagogiques grand-public, communiqués de
presse, Courrier scientifique du Parc etc.) ;

o Ponctuellement, une contribution aux missions de porter a connaissance, d’avis techniques et

d’expertises apportées par le Parc et coordonnées par le responsable du Péle ;

Gestion des zones humides et des espaces naturels :

Plus spécifiquement concernant les zones humides du bassin-versant du Verdon, en appui a la chargée
de projets Zones humides :

o La contribution a lélaboration de plans de gestion/notices de gestion de zones humides
(inventaires et suivis, synthése des connaissances, évaluation des enjeux, appui a l'identification
d’un programme d’actions) ;

o La mise en ceuvre et la coordinationd’actions de préservation et restauration de zones humides,
découlant de la mise en ceuvre du plan de gestion stratégique des zones humides du Bassin
versant du Verdon et du territoire du PNR Verdon (pilotage de chantiers de gestion, animation de



MAEC 2 enjeu de préservation des zones humides, coordination/encadrement des différents
intervenants etc.) ;

o La contribution aux actions de porter a connaissance de 'inventaire des zones humides, et aux
actions de sensibilisation, de médiation technique a leur préservation ;

o Apporter son expertise en appui a la chargée de projet Zones humides pour les porter a
connaissance et avis technique de 'EPAGE Verdon.

Profil recherché

Savoirs :

v' Solides connaissances naturalistes notamment en ornithologie, bonnes capacités a la
détermination des reptiles, amphibiens et |épidoptéres, bonne compréhension des écosystémes
méditerranéens et préalpins (une connaissance du bassin versant du Verdon est un plus).

v' Connaissance du fonctionnement des PNR, des collectivités et des acteurs territoriaux, ainsi que
des politiques publiques et outils de suivi de la biodiversité.

v Maitrise des outils SIG (QGIS), bureautiques et des bases de données naturalistes (Geonature,
Excel).

v' Compétences en conception, conduite et analyse d’inventaires et suivis naturalistes, diagnostics
écologiques, gestion et restauration des milieux naturels (dont zones humides).

v Expérience en sensibilisation, vulgarisation et animation auprés de publics variés, sciences
participatives appréciées.

v/ Connaissances de la Politique agricole commune (PAC), 'expérience en animation de MAEC et
pour I'élaboration de diagnostics agroécologiques sera un plus;;

v' Habilitation a 'usage d’outils thermiques (tronconneuse, etc.) appréciée.

Capacités:

v’ Esprit d’équipe, bon relationnel et sens de la diplomatie.

v Autonomie, force de proposition et rigueur.

v Aisance orale et capacité a représenter le Parc avec pédagogie.
v Aptitude a fédérer et mobiliser collegues et partenaires.

v Bonnes capacités rédactionnelles et de communication.

v Golt pour I'apprentissage et la formation continue.
v' Sens du reporting et du soin apporté au matériel

Conditions d'exercice

Type de contrat : Emploi permanent statutaire a temps complet

Possibilité de pourvoir le poste par un contractuel en 'absence de fonctionnaire

Date de prise de fonction : 11 janvier 2026

Conditions spécifiques :

- Temps de travail : 40h/ semaine ouvrant droit 2 RTT

- Horaires variables.

- Ponctuellement, travail possible t6t le matin, en soirée ou de nuit ainsi que le week-end.
- Permis de conduire indispensable

Merci d’adresser votre candidature (Lettre de motivation + CV):
https://www.parcduverdon.fr/recrutements/

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter
M. Dominique CHAVY - Responsable du Péle Patrimoine naturel :
Mail : dchavy(@parcduverdon.fr
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