Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon

nftéarfe? ORDRE DU JOUR DU COMITE SYNDICAL
/ régional Lundi 8 juin 2026
du Verdon Salle polyvalente de Comps sur Artuby
Une autre vie Sinvente ici

Accueil café a partir de 13h45

FORMATION PLENIERE

1. Elections des membres du Bureau 14h00

PJ :annexe 1 : statuts du syndicat mixte
annexe 2 : réeglement intérieur en vigueur qui devra faire I'objet d’une actualisation au comité syndical de I'automne

Conformément aux statuts du syndicat mixte, les membres du Bureau, y compris son Président, sont élus par le comité
syndical réuni en formation pléniere, pour la durée du mandat des conseillers municipaux. s sont rééligibles.

A l'issue des élections municipales qui se sont tenues au mois de mars 2026, il convient donc de procéder a I'élection des
membres du Bureau.

Les représentants de chaque college au Bureau sont élus par le comité syndical réuni en formation pléniére, par les membres
de leur collége respectif, a bulletin secret a la majorité absolue au 1° tour et & la majorité relative au 2" tour (si égalité des
suffrages au 2" tour, I'élection est acquise au bénéfice de I'age).

Seuls les délégués titulaires peuvent étre candidats au Bureau.

Le Bureau est composé de 22 membres répartis de la fagon suivante :

- l6représentants du college des communes et des villes-portes élus comme suit :
o 14 membres élus parmi les représentants des communes et des villes-portes ayant adhéré au syndicat mixte
a minima au titre de la mise en ceuvre de la Charte du PNR Verdon, qui portent chacun 1 voix délibérative.
o 2 membres élus parmi les représentants des communes ayant adhéré au syndicat mixte au titre de la gestion
globale du grand cycle de I'eau, qui portent chacun 1 voix délibérative.
- 2représentants du college des EPCI, dont au moins un adhérant au titre de la compétence Charte et un au titre de la
compétence GEMAPI, qui portent chacun 1 voix délibérative
- 2représentants du college des Départements ayant adhéré au titre de la mise en ceuvre de la Charte du PNR Verdon,
qui portent chacun 2 voix délibératives.
- 2représentants du college de la Région Sud Provence Alpes Cote-d’Azur qui portent chacun 3 voix délibératives.

En cas d’'empéchement d’un délégué titulaire et de son (ses) suppléant(s), le délégué titulaire peut donner a un autre délégué
syndical titulaire ou suppléant appartenant au méme collége et a la méme formation, pouvoir écrit de voter en son nom. Un
délégué syndical présent physiquement ne peut étre porteur que d’un seul pouvoir.

Suspension de séance du Comité syndical

2. Election du Président et des 8 vice-présidents

Une fois les membres du Bureau élus, la séance du Comité syndical est suspendue. Les nouveaux membres du Bureau se
réunissent alors a huis clos pour élire :

- 1 Président, représentant un membre qui a adhéré au syndicat mixte au titre de la mise en ceuvre de la Charte du PNR
Verdon. Le président ne peut pas étre le représentant d’un établissement public de coopération intercommunale.

- 8 vice-Présidents, dont au moins un est issu du collége des communes et des villes-portes, et d'une commune ayant
adhéré au syndicat mixte au titre de la gestion globale de I’eau a I'échelle du bassin versant du Verdon.

Sile Président n’est pas un conseiller régional, le 1" Vice-président est obligatoirement un conseiller régional.
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L'élection se déroule au scrutin secret, a la majorité absolue au 1°" tour et a la majorité relative au second tour. En cas
d’égalité des suffrages au second tour, I'élection est acquise au bénéfice de |'age.
Les résultats sont annoncés par le Président nouvellement élu, a la reprise de séance du comité syndical.

Reprise de séance du Comité syndical, présidée par le Président nouvellement élu

3. Délégation d’attribution du comité syndical au Bureau

Le comité syndical administre le syndicat mixte et il prend a ce titre toutes les décisions liées au fonctionnement du syndicat.
Le comité syndical se réunissant en moyenne 4 fois par an, il est nécessaire pour le bon fonctionnement de la structure que
celui-ci délégue certaines de ses attributions au Bureau, qui se réunit quant a lui environ une fois par mois.

Conformément a l'article 12 des statuts, il est proposé de déléguer au Bureau dans son ensemble toutes les attributions du
comité syndical a I'exception de celles exclues par I'article L5211-10 du CGCT et par I'article 10 des statuts et telles que listées ci-
dessous :

- Vote du budget

- Approbation du compte administratif

- Des modifications statutaires, y compris celles relatives au reglement intérieur

- Del'adhésion a un établissement public

- De la création et de la suppression des emplois (gestion du tableau des effectifs)
- De la désignation des membres de la commission d’appel d’offres

- De la délégation de gestion d’un service public

- De la modification du siege du syndicat mixte

Les pouvoirs listés ci-dessus resteront donc de la seule compétence du comité syndical. Toutes les attributions, autres que
celles listées ci-dessus seront déléguées au Bureau du syndicat mixte.

4. Désignation du Conseil d’exploitation de la Régie d’'aménagement et de gestion des sites naturels fréquentés

Par délibération en date du 11 décembre 2013, les membres du comité syndical ont décidé la création d’'une régie
d’aménagement et de gestion des sites naturels fréquentés du Verdon et approuvé ses statuts.

Cette structure dotée de la seule autonomie financiere comprend un conseil d’exploitation composé de :
- Le Président du PNR Verdon,
- 10 membres désignés en son sein par le comité syndical du PNR Verdon sur proposition du Président du Parc, dont :
. 2 titulaires et 2 suppléants choisis parmi les membres du Conseil Régional
. 1 titulaire et 1 suppléant choisis parmi les représentants du département des Alpes de Haute Provence
. 1 titulaire et 1 suppléant choisis parmi les représentants du département du Var
. 6 titulaires et 6 suppléants choisis parmi les représentants des communes et des intercommunalités.

Il est ainsi proposé aux membres du comité syndical de désigner ces membres.

5. Désignation de la commission d’appel d’offres

En application du Code Général des Collectivités Territoriales, il est proposé aux membres du comité syndical :
- de désigner les membres de la commission d’appels d’offres du syndicat mixte qui doit étre composée de 5 titulaires et 5
suppléants (en plus du Président du syndicat mixte) ;
- de désigner le Président du syndicat mixte en tant qu’autorité compétente pour signer les marchés.

6. Autorisation du Président a ester en justice

Considérant l'intérét pour le Parc d’étre représenté par le Président pour garantir les intéréts du Parc dans les actions
engagées en justice, en tant que demandeur ou défendeur et ce devant toute juridiction saisie, tant en premiére instance
gu’en appel et en cassation,

Considérant la nécessité d’une habilitation préalable donnée par le Comité syndical au Président pour l'autoriser a ester en
justice et ce devant les différents degrés de juridiction.

Il est proposé aux membres du comité syndical :
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- d’autoriser le Président a ester en justice afin de représenter les intéréts du Syndicat mixte de gestion du Parc naturel
régional du Verdon, en tant que demandeur ou défendeur, sur tout affaire a venir et ce devant toute juridiction saisie, tant

en premiére instance, qu’en appel et en cassation
- d’autoriser le Président a faire tout acte conservatoire ou interruptif des décisions sans autorisation préalable du Comité
syndical qui devra délibérer ultérieurement sur ces actes,

Il sera rendu compte au Conseil syndical des décisions ainsi prises par habilitation.

7. Approbation du compte-rendu de la séance du 5 mars 2026 a Quinson

Cf. document en annexe 3

Sans objet

Sans objet

Questions diverses

Fin de séance prévue a 17h45
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